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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 72 del 24 novembre 2016

OGGETTO: PON I0G “Iniziativa occupazioni giovani” — misura 7.1 — Supporto
all’autoimpiego e auto imprenditorialita.
Impegno di spesa.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone & stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,
agenzie regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”,
che all’art. 8 prevede I’accorpamento della Fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;,

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 57 del 9 settembre 2014, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2015,

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 — 2018;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 75 del 29 dicembre 2015, con cui € stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2016;

- il decreto n. 21 del 20 maggio 2016, con cui € stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2016 assestato;

VISTI:

- la Decisione del Consiglio Europeo, 08 febbraio 2013, con la quale si ¢ deciso di creare
un’iniziativa a favore dell’occupazione giovanile per un ammontare di 6000 milioni di euro per
il periodo 2014-2020 al fine di sostenere le misure esposte nel pacchetto sull’occupazione
giovanile del 05 dicembre 2012 e, in particolare, per sostenere la garanzia per i giovani,

- la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013, pubblicata sulla GUE serie C 120/2013
del 26 aprile 2013, che delinea lo schema di opportunita per giovani, promosso dalla
Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani
che invita gli stati membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta
qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o tirocinio o
altra misura di formazione entro quattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall'uscita del
sistema istruzione formale;

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
definisce disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;




- il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio
2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE-Euratom) n. 1311/2013 del Consiglio Europeo che stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014- 2020;

- la legge n. 241 del 07 agosto 1990 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto d’accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. “norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche amministrazioni”;

- la legge n. 196 del 24 giugno 1997 recante “norme in materia di promozione
dell’occupazione”;

- la legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita”;

- il Decreto legge n. 34 del 20 marzo 2014 “disposizioni urgenti per favorire il rilancio
dell’occupazione per la semplificazione degli adempimenti a carico delle imprese”;

- l'accordo di Partenariato, trasmesso in data 22 aprile, che individua il Programma Operativo
Nazionale per I’attuazione dell’iniziativa Europea per I’Occupazione dei giovani tra i
programmi operativi nazionali finanziati dal FSE;

- il Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, inviato alla commissione Europea il 23 dicembre 2013 e recepito dalla
Commissione stessa con nota ARES EMPL/E3/MBgc;,

- il Decreto Direttoriale n. 237/Segr. D.G./2014 del 04/04/2014, che ripartisce tra le Regioni
italiane le risorse del “Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani";

- la DGR n. 155 del 29 aprile 2014 recante “Piano di attuazione del PON YEI, Convenzione da
stipulare col Ministero del Lavoro";

- la Convenzione del 2 maggio 2104 tra Regione Calabria e Ministero del Lavoro per
l'attuazione del Programma Garanzia Giovani;

- la DGR n. 21 del 5 febbraio 2015 recante “Riprogrammazione del Piano di attuazione
regionale del PON 10G”;

- la legge regionale n. 26 del 12 novembre 2004, recante “incentivi alla residenzialita dei
giovani laureati per lo sviluppo in Calabria dell’economia della conoscenza",

PREMESSO che con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 7 “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” n. 10304 del 30/09/2015, ¢ stata affidata,
secondo le modalita attuative, operative ed esecutive del Disciplinare di affidamento, ad
Azienda Calabria Lavoro la realizzazione della Governance complessiva della Misura 7.1
“Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita, attivita di accompagnamento all’avvio
d'impresa e supporto allo start up d’impresa” del PON I0G Piano di attuazione Regionale;

VISTO il decreto del Commissario n. 6 del 29 febbraio 2016 con cui ¢ stato recepito il predetto
decreto di affidamento ed ¢ stata disposta la pubblicazione della manifestazione di interesse per
la selezione dei professionisti esperti da utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi previsti
dal citato Piano;

VISTO il Disciplinare di Affidamento del 3 maggio 2016 rep. n. 285 con cui il Dirigente
Generale del Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”
ha definito le condizioni e le modalita di attuazione della gestione della misura 7.1 del Par,‘ T
Calabria “Garanzia Giovani” da parte dell’Ente affidatario Azienda Calabria Lavoro; - A<,




VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 n. 8284 del 13 luglio 2016, con
cui € stato approvato il progetto di monitoraggio, accompagnamento e assistenza tecnica alle
politiche attive promosse dal Dipartimento stesso, affidandone la realizzazione ad Azienda
Calabria Lavoro;

ATTESO che con decreto n. 28 del 13 luglio 2016 e stata approvata la graduatoria definitiva
dei giovani appartenenti al bacino del “Programma Stage" da contrattualizzare nell’ambito del
progetto “Iniziativa occupazioni giovani — misura 7.1 — Supporto all’autoimpiego e auto
imprenditorialita”- PON 10G Piano di attuazione Regionale, autorizzando la sottoscrizione dei
relativi contratti;

CONSIDERATO che all’art. 9 del predetto Disciplinare di affidamento viene previsto un
finanziamento pari ad € 5.000.000,00 a copertura delle spese di affidamento, secondo la
disponibilita della misura 7.1 del PON 10G Piano di attuazione Regionale;

RITENUTO, pertanto, di dovere impegnare la detta somma di € 5.000.000,00 per I’attuazione
della detta misura, con imputazione della spesa per € 2.500.000,00 sul capitolo 2401023501,
per € 1.500.000,00 sul capitolo 2401023502, per € 370.000,00 sul capitolo 2401023503, per €
630.000,00 sul capitolo 2401023504 del bilancio di previsione 2016, capitoli che presentano
tutti la necessaria disponibilita;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di impegnare per |’attuazione del progetto “/niziativa occupazioni giovani — misura 7.1 —
Supporto all'autoimpiego e auto imprenditorialita”- PON 10G Piano di attuazione Regionale,
la complessiva somma di € 5.000.000,00, con imputazione della spesa per € 2.500.000,00 sul
capitolo 2401023501, per € 1.500.000,00 sul capitolo 2401023502, per € 370.000,00 sul
capitolo 2401023503, per € 630.000,00 sul capitolo 2401023504 del bilancio di previsione
2016, capitoli che presentano tutti la necessaria disponibilita;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti,

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.




